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Skolebestyrelsesmøde 

2.  december 2025, kl. 17-19.30 

 

Mødested: Ådalskolen 

Dagsorden/referat 

 

 

Deltagere: Janne Vinding, Jens-Christian Madsen, Marianne Petterson, Randi Albæk, Camilla B. Larsen, Rikke W. 

Truelsgaard, Mette H. Ingvartsen, Maria C.J. Lage-Hansen, Bente Jespersen, Louise T. Christensen, Nadja Løje 

Pedersen, Allan Jensen 

 

Afbud/fravær: Nadja Løje, Rikke W., Louise T. Christensen, Marianne Petterson 

 

 

Referat/Dagsorden: 

 

1. Godkendelse af dagsorden.  

 

2. Status på skolen og STU’erne (Stemning, antal børn m.m.) 

 

- Det har været et hektisk efterår, nye tiltag er blevet implementeret og 7 nye børn er startet. Ændringer i de 

teams der skulle modtage nye elever, har givet uro. Sagerne i pressen har fyldt meget, både for ledelsen og 

blandt personalet. I SFO’en er der lavet nye procedurer i forhold til at tjekke børn ud, for at undgå at børn 

glemmes efter lukketid, en forfærdelig hændelse, der for alt i verden ikke skal ske igen. I november har vi 

fået forældreklage fra Fredensvej STU, der omhandler flere punkter, har været en voldsom sag, som Allan 

håndterer sammen med hans overordnede. De børn der bliver visiteret til skolen for tiden, er børn der er 

mere udfordret end børn vi hidtil har fået. De kræver mere personale og flere kræver enerum i opstarten. 

 

3. Status på personale, personalesager og sygefravær (inkl. sag om glemt barn) 

- Vi har et højt sygefravær (8,23% = gns. på 21,3 dage pr. medarb. pr år) og er gået over til et nyt system, 

hvor den ansatte efter kontakt af leder får referat på e-boks i stedet for aula. Allan informerede om 

personalesager. 

 
4. Økonomi – status og lidt om næste års budget. 

- Allan gennemgår økonomi, det ser alt i alt godt ud i forhold til, hvordan det så ud først på året. Der 

forventes at vi i løbet at skoleåret 2026-27, kan få budget til at gå i nul.  

 
5. Skoleforum d. 11/12 – Hvem kan deltage? Drøftelse af relevans 

- Vi håber på at der fremover, vil være emner på skoleforum, som har relevans for os. Allan+ Nadja 

deltager. 

 

6. Orientering om vedligeholdende fysioterapi. Ny model er i gang – hvordan har kommunerne taget imod. 

- Der er fire kommuner der indtil videre, har godkendt ansøgninger til vedligeholdende fysioterapi. Vi håber 

flere slutter sig til ordningen, så vi kan komme op på ca. samme antal elever som tidligere. 
 

7. Drøftelse og evt. godkendelse af ordensreglement. 

- Ordensreglement er gennemlæst og godkendt. 
 

8. Arbejde med princippet for medicingivning. Ledelsen præsenterer udkast. 

- Punktet udsættes til næste møde. 

 

9. Arbejde med princippet for kost. Ledelsen præsenterede udkast. 
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- Forslag om at teams i samarbejde med forældrene har en snak om, hvor ofte der skal serveres kage i 

klassen og andet i klasserne.  
- Ellers godkendt. 

 

10. Punkter til kommende møder: 

 

Principper: holddannelse, Antimobbepolitik 

Ny SFO-struktur (Koordinator inviteres med) 

Tegn til tale kursus til forældre 

Evt. parfumefri skole – først drøftes i LMU 

Orientering om handleplansarbejde efter APV og prof. Kapital. 

Ønske om mulighed for ridning 

 

 

11. Datoer for kommende møder: 

- Der er afbud fra Mette og Maria til næste møde. 

 

 3/2, 14/4, 9/6 + Skoleforum 26/3 

 
12. Evt. 

- Hvis der skrives ud til personaler eller andre ansatte på vegne af bestyrelsen, er det vigtigt at alle i 

bestyrelsen har været med i beslutningen om, hvad der skrives ud. 

- Der gives udtryk for at prisen for klassebilledet er meget dyrt. Snak om andre løsninger med fotograf, 

måske kan personale selv tage et gruppebillede. 

 


