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Skolebestyrelsesmøde 

7.  oktober 2025, kl. 17-19.30 

 

Mødested: Ådalskolen 

Dagsorden/referat 

 

 

Deltagere: Janne Vinding, Jens-Christian Madsen, Marianne Petterson, Randi Albæk, Camilla B. Larsen, Rikke W. 

Truelsgaard, Mette H. Ingvartsen, Maria C.J. Lage-Hansen, Bente Jespersen, Louise T. Christensen, Nadja Løje 

Pedersen, Allan Jensen 

 

Afbud/fravær: Christian med på teams, Maria 

 

 

Referat/Dagsorden: 

 

1. Godkendelse af dagsorden.  

Godkendt 

 

2. Velkommen til de nye medlemmer + kort gennemgang af bestyrelsens opgaver 

Allan bød velkommen og gennemgik kort bestyrelsens opgaver 

 

3. Godkendelse af suppleringsvalg som fredsvalg ifm. supplering af skolebestyrelsens forældrerepræsentanter. 

Allan orienterer om gennemgået proces. Bestyrelsen godkender derefter. 

Proces gennemgået og godkendt 

 

4. Status på skolen og STU’erne (Stemning, antal børn m.m.) 

Medarbejderne er glade for arbejdspladsen fortsat. Ledelsen tager sig af det som de skal. Ønsket er generel ro 

til at lave god skole for eleverne som er kerneopgaven. 

- september/oktober – så vi har ansat 10 nye medarbejdere. Nye elever på vej ind på skolen. 94 ansatte med 

STU. 

 

5. Status på personale, særlig personalesag og sygefravær 

- Skolebestyrelsen orienteres om særlig personale sag. 

- Ledelsen orienterer skolebestyrelsen i sager, hvor det er påkrævet. 

Korttidsfraværet er fortsat for højt. 8,16 %. Personalet virker presset – huske at passe på personalet. HR 

hjælper ledelsen med at nedbringe fraværet. 

 

6. Orientering om afbrudt vederlagsfri fysioterapi. Ny model fremlægges. 

- Orientering om vederlagsfrit. Vederlagsfrit fys stopper 31.10.25. Forslag til at forældrene selv kan finde 

fysioterapeuten som vil varetage den vederlagsfrie fys. Det har været svært at få dette op og stå. 

Ledelsen og fysioterapeuter har undersøgt andre muligheder. Vi vil gerne udbyde vedligeholdende træning, 

denne findes SEL §86. Her er der mulighed for at tilkøbe dette hos skolen. Forældrene skal rette henvendelse 

til barnets rådgiver. Dette kan sætte i værk 1.11.25. Vedligeholdende træning vil være varetaget af vores 

fysioterapeuter som kender eleverne. Skolen har fortsat undervisningsrelateret fysioterapi, der er hold. 

 
7. Status på svømning – flere mandlige personaler deltager. Ønske om varmtvandssvømning. 

- det er lykkedes at gøre det muligt for flere elever kan deltage i svømning. Elever som kan deltage er efter 0 

klassetrin, hvor det giver mening. 

Kan vi brug varmtvandbassinet i Ringsted svømmehal eller en anden svømmehal med lifte. Ledelsen 

undersøger om det er muligt, dog vurderer det at det kræver der er mere ro. 

Ringsted handikap idræt – lørdagen som en mulighed. 
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8. Arbejde med princippet for kost og medicingivning, hvis vi kan nå det. Ledelsen præsenterer udkast. 

Udsat (udkast til kostprincip og medicinudleveringsprincip vedlægges med dagsordenen til næste møde)  

 

9. Punkter til kommende møder: 

 

Principper: holddannelse, Antimobbepolitik 

Ny SFO-struktur (Koordinator inviteres med) 

Tegn til tale kursus til forældre 

Evt. parfumefri skole – først drøftes i LMU 

Orientering om handleplansarbejde efter APV og prof. Kapital. 

Ordensreglement  

Ridning 

 

 

10. Datoer for kommende møder: 

 

 2/12, 3/2, 14/4, 9/6 + Skoleforum 11/12, 26/3 (bemærk at 7/10 og 2/12 er nye datoer) 

 
11. Evt. 

 


