RINGSTED KOMMUNE

Skolebestyrelsesmode
19. august 2025, kl. 17-19.30

Modested: Adalskolen
Dagsorden/referat

Deltagere: Janne Vinding, Jens-Christian Madsen, Marianne Petterson, Randi Albak, Bente Jespersen, Louise T.
Christensen, Nadja Leje Pedersen, Allan Jensen

Afbud/fraveer: Randi og Jens Christian.

Referat/Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden. Dagsorden godkendt.
2. Status pé skolen og STU’erne (Stemning, antal bern m.m.)

God sommerferieafvikling pa skolen, der har vaeret ture ud af huset, tydeligere struktur i sfo tilbuddet.
Fzllesforberedelses til sfo tiden. Skolestarten har veret god. Tilmeldningsbeleegningen til sommerferien
passer med 90%, hvor eleverne er dukket op i ferien. Det er ledelsens vurdering at zendring af
personaletsferiesnsker, som er vedtaget pA LMU vil gavne eleverne i sommerferiepasning fremover og
vil sikre, at der er medarbejdere nok.

Medarbejderrepraesentanter: god stemning pa skolen, ny start, tryg ved ny ledelse ved roret. I andre
klasser opleves starten mindre positiv, fordi der er nye voksenkonstellationer, vikarer og nye klasser.

Adalskolen seger i ejeblikket personale og vi agter at ansztte pr. 1.10.25 hvilket vil afhjzlpe situationen
i de klasser, der er pressede.

3. Status pa personale og sygefravaer

Allan viser sygefravaersstatistikken for personalet. Langstidsfravaeret er faldet helt. Nu har vi ikke
nogen i juni eller juli. Ledelsen regner med at kortidssygefravzeret vil falde pa den lange bane. Lige nu
ligger “ménedstallet” (beregnet et ar bagud) pa 8,26.

4. @konomiopfelgning

Allan viser skonomien for bestyrelsen: Ledelsen ser fortsat positivt takter. Vi regner at ga ud af aret
med et lille underskud pa ca. 500.000 kr og med at ga i nul i lebet af 2026. Der vil hele tiden vzere usikre
variabler, som kan pavirke ekonomien i den ene eller andet retning.

5. Ringsted kommunes nye bernepolitik er sendt i hering. Bestyrelsen har mulighed for at udtale sig.
(Heringsbrev og politik vedlagt)

Vi tilslutter os den nye berne/ungepolitik. Nadja og Allan sender heringssvar afsted. Skolebestyrelsen
sender det afsted sammen med Adalskolens LMU.

6. Orientering om de kommende foreldremeder. Marianne og Janne deltager (evt. koordinering af talepunkter)
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Marianne og Janne deltager pa gang Nord mandag d. 25/8.

Allan tager kontakt til Randi i forhold til deltagelse pa gang syd onsdag d. 27/8.

Allan prasenterer form for forzeldremede: Ledelsen starter og fortzeller om skolen og mulighed for at
stille spergsmal til ledelsen. Skolebestyrelsen fortzeller om arbejdet, principper, deltagelse, vi mangler

nye medlemmer, bestyrelsen handler om alle elever pa Adalskolen. Vi mangler to reprzsentanter, og 2
suppleanter. Suppleanter er velkomne til mederne. 6 — 7 moder. 1 — 2 skoleforum.

Orientering om 60-ars jubileeum d. 11. sept. 2025
Kage og saftevand til elever. Kikka husklovnen inviteres ind.

Frokost til seniorklubben og skolebestyrelsen far invitation og kan deltage i det de kan og ensker.

Orientering om afbrudt vederlagsfri fysioterapi. Mulig ny model dreftes.

Formen i skoledret 24/25 stoppes med udgangen af oktober 2025, da overenskomster og kommuners
regler gor, at de ikke kan afregne til skolen. Ledelsen er ved at afklare, om vi ma udline et lokale eller
om en fysioterapeut med ydrenummer kan leje et lokale. Fysioterapien kan lejes/lanes ud om fredagen,
da vi ikke bruger lokalerne. Ledelsen er ved at afdzekke i jura-afdelingen om lokalet skal lejes eller lines
ud. Men skolen kan ikke koordinere det. Koordinering, aflysning, og aftaler skal ligge hos forzldrene og
fysioterapeuten. Skolen vil gerne gia med eleverne til fysioterapi. Forzldrene har mulighed for deltagelse
i det, hvis der er behov for det. 21 forzldrepar har umiddelbart et behov for benytte vederlagsfrit.

Fortsat arbejde med princippet for Skole/hjem-samarbejde. Ledelsen praesenterer udkast (vedlagt)

Gennemgang af princippet. Princip godkendes. Ledelsen forbereder nyt princip til neeste
skolebestyrelsesmede.

Punkter til kommende moder:

Principper
Ny SFO-struktur (Koordinator inviteres med)
Tegn til tale kursus til foraeldre

Evt.

Fokus pa onboarding af nye medarbejdere, er vores velkomstfolder nok?
Kan ressourceteamet hjzlpe dem i gang (tale, fysioterapeuten, tegn/tale) samle op pa de sidste nye.
Onboarding tjek. Omboarding ligger hos ledelsen som arbejder videre med dette

Forslag om at gore skolen til en parfumefri skole — dette skal dreftes i LMU.

Svemning og mzend. Ledelsen bekrzefter, at der er fokus pa at de mandlige voksne, som Adalskolen har
til radighed benyttes effektivt til omkleedningen, si flest mulige elever kan komme i svemmehallen.
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