De seks trin

Trin 1: Viden

Her laves der baseline-undersggelser blandt elever og personale i forhold til deres viden om rettigheder,
elevindflydelse, trivsel og tryghed. Det efterfglges af workshops for hele skolens personale og elevrad. Foraldre
informeres om initiativet og far viden om Bgrnekonventionen.

Trin 2: Lederskab
Rettighedsradet dannes, og leerere og paedagoger inddrager konventionens artikler, hvor det falder naturligt i
den daglige undervisning.

Trin 3: Undersggelser
Rettighedsradet er tovholder pa tryghedsvandringer og tilgeengelighedsundersggelser, som sammen med

baselines danner grundlag for den handlingsplan, som skolen skal lave.

Trin 4: Planen laves
Rettighedsradet laver en handlingsplan for, hvordan skolen skal Igfte nogle af de omrader, som undersggelserne

viser et behov for at ggre noget ved.

Trin 5: Planen szettes i veerk
Handlingsplanen saettes i gang med Rettighedsradet som tovholdere. Sidelgbende reviderer skolens bestyrelse fx

krise-/sorgplan, mobbepolitik, ligevaerdighedserklaering og rutiner for konflikthandtering, sa relevante artikler fra
Bgrnekonventionen inddrages tydeligt.

Trin 6: Evaluering
Undersggelserne fra trin 1 og 3 gentages, og Rettighedsradet evaluerer arets arbejde. Skolen certificeres

herefter som UNICEF Rettighedsskole. Evalueringen danner udgangspunkt for, at Rettighedsradet gentager
processen med nye indsatsomrader.



