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Oplysninger om uddannelsesstedet

Uddannelsesstedets navn: Adalskolen og STU Ringsted

Dato: 15.01.2026
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Side



Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Beskriv, hvordan | har kortlagt elevernes/de studerendes/kursisternes undervisningsmiljg, bade det fysiske, psykiske og
aestetiske undervisningsmilja. Hvilke metoder og veerktgjer bruger |, og hvem har vaeret inddraget?
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Sadan gennemfegrte vi kortlaegningen

Vi har taget udgangspunkt i fglgende fundament:

Fysisk og eestetisk: Eleverne er skeermet, ikke sa meget pa vaegge, tydelig struktur med time timer, piktogrammer, indretning af
lokaler, fordeling af lokaler afhaengig af grupper, alle grupper har to lokaler hvor 1 er til felles og 1 er til mere individuel

undervisning. Vi har haft et Camilla Winther projekt med netop indretning som fokus.

Psykisk: Fokus pa at det er de voksne der szetter stemningen i lokalet, personalet strukturerer og seetter rammer for
undervisningen for at tilgodese den enkelte elevs behov.

Trivselsvurdering (Bloomsights), National trivselsmaling, DPU og klassemgder danner fundament for kortlaegningen i forhold til
eleverne.

Onsdagsworkshops, teammgader er fundament for personaler.

Sagsbehandlere og andre fagprofessionelle samt foraeldre inddrages i forhold til elevbeskrivelse og hverdagssamarbejdet.
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Eventuelle undervisningsproblemer

Beskriv og vurdér, hvilke problemer med undervisningsmiljget, | kan pege pa ud fra jeres kortleegning. Husk at inddrage jeres
undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Vi kan konstatere disse positive og negative sider af elevernes undervisningsmiljg

Her gor vi det godt ‘ Her oplever vi udfordringer

- Hajt sygefraveer

- Rammer i form af lokaler og disses indretning
- Stort flow af medarbejdere

- Barnefzellesskaber

- Relations arbejde

- Struktur

- Vidensdeling

- Faglig specialviden

- Tilpasning af rammer til den enkelte elev med plads til alle

- Godt fundament i form af traditioner som holdepunkter for eleverne
- Tveergaende aktiviteter som feellessamling og talekor

- Ressourceteam med hgj faglighed og sparring

Notér gerne, om det gar sig gaeldende pa skolen generelt, en bestemt argang, en afgraenset gruppe mv.
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@vrige bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen (disse resultater vil vi arbejde videre med)

Vi arbejder videre og kigger lgbende pa alle ovenstdende punkter. Vores fokus er barnene og deres behov samt trivsel.
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Handlingsplan for at lose de konstaterede

undervisningsmiljgproblemer

Beskriv, hvordan | fglger op pa handlingsplanen. Husk at inddrage jeres undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

- Sygefraveer

- Stort flow af medarbejdere

Problem

Rammer i form af lokaler og

Indsats (indhold og
raekkefalge af aktiviteter)

Lokalefordeling

@nsket delmal med

indsats (evaluér halvvejs)

Bade pa personalemgde og

@nsket mal med indsats

Mest mulig optimal

Ansvarlig

Ledelse, leerergruppen,

Tidsplan (start, slut og
eventuelle deadlines)

Lokalefordeling arligt

disses indretning kommende skolear onsdagsworkshops indretning for alle ressourceteam ultimo skoledret
- Indretning fortsat pa :
teammgde og Camilla Indretning lgbende og
Winther opsamling dynamisk
Sygefraveer - Kommunal indsats i Komme ned pa kommunalt | Lgbende og teet dialog og |Ledelse | gang
ledelsesregi gennemsnit opfelgning
Stort flow af medarbejdere |-  Fokus pa onboarding | Mindre flow Mindre flow Ledelse I gang

3. mdr's samtaler
Inddragelse i relevante
processer
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Retningslinjer for opfalgning og
evaluering af handlingsplan

Beskriv jeres forslag til, hvordan | falger op og evaluerer pa handlingsplanens indsatser. Husk at inddrage uddannelsesstedets
undervisningsmiljgrepraesentanter, hvis | har det.

Indsats i handleplanen Hvordan falger vi op? ‘ Hvornar og hvor ofte falger vi op? Ansvarlig
Alle indsatser falges op i de forskellige | Evaluering og punkter fastsat i arets Evaluering og punkter fastsat i arets Ledelse
mgdeplan meadeplan

fora og seettes pa dagsorden.
Onsdagstiden, teammgader,
faggruppemgder, personalemgder,
ressourceteam samt ledermader
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