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BRUG OG FORSTA DIN RAPPORT RIGTIGT

Datagrundlaget for denne rapport er indsamiet af analyseinstituttet interresearch als
via emailinvitationer. Hver mailinvitation indeholdt et unikt link og respondenter, der
endnu ikke havde svaret er rykket tre gange i dataindsamlingsperioden.
Dataindsamlingen er lavet i defgo.net®.

Data er indsamlet i perioden fra d. 1 - 24 april 2019.

Spergerammen er delvist bygget op omkring NFA's nyeste model for social kapital
og behandler saledes de forskellige typer af social kapital:

- Samlende social kapital inden for enheden
- Brobyggende social kapital imellem enhederne
- Forbindende social kapital

- Mellem ansatte og naermeste leder

- Mellem ansatte og averste ledelse

Herudover undersgges ogsa klassiske trivsels/psykisk APV-temaer, sa som krav i
arbejdet, udviklingsmuligheder mm. samt naturligvis medarbejdernes overordnede
trivsel og engagement.

Denne rapport er bygget op af falgende dele:
- Dashboard

- Medarbejdernes trivsel og engagement

- Den sociale kapital i enheden

- Trivselstemaer

- Bilag

P& nasste side prassenteres en raskke nagletal samlet i et "Dashboard”, der kan
hjaelpe dig med at fa et overblik over trivslen og den sociale kapital i enheden.

For at lette tolkningen af resultaterne indeholder denne rapport, ud over enhedens
egne resultater, ogsa benchmark. | alle grafer og tabeller er inkluderet centret og
enhedens samlede resultat fra aret undersggelse.
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BRUG OG FORSTA DIN RAPPORT RIGTIGT

Langt de fleste spergsmal i denne undersegelse er besvaret pa en skala fra 1-5.
Uanset spergsmalets formulering vil et gennemsnit altid vaere beregnet saledes, at
resultatet kan tolkes efter reglen: Jo hgjere, jo bedre. "Ved ikke" indga ikke i
beregningerne. Spargsmal, hvis gennemsnit er vendt om er markeret med *

Aimindeligvis kan man antage at felgende ger sig gaeldende:
- Resuitater pa 40 og under er

- Resultater mellem 41 og 60

- Resultater mellem 61 0g 80 er gade

- Resultater mellem 81 0g 100 er helt i top.

Det kommer dog an p& de enkelte spargsmals formuleringer og indhold.

Rapportens bilag bestar af fritekster

Har du spergsmal eller kommentarer til denne rapport kan du kontakte din
projektleder hos Interresearch A/S.

research
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® Ringe MedarbejderTrivselsindeks
& Acceptablet Pa tveers af alle undersggelsens spergsmal, der er besvaret pa en
® Cod skala, kan der beregnes et nagietal — et medarbejdertrivselsindeks
® H(;,Itti o (MTI). Dette nagletal giver en samiet og enkelt indikation af

medarbejdernes trivsel cg engagement.

Her praesenteres et
Sammenbindende Social Kapital overordnet negletal
for den sociale kapital
i enheden samt
Brobyggende Social Kapital nagletal for hver af de
tre typer af social
kapital, der er malti
Forbindende Sociai Kapital denne undersegelse.
Lees mere pa s. 6
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@ Skolecenter, 2019

TOP OG BUND 3
TOP 3:

89 | vores team/fafdeling har vt en kultur, hvor vi hjeelper hinanden

88 Jeg har tillid til mit team/afdelingens evne til at gere arbejdet godt

86 Jeg synes, at de opgaver Jeg leser er meningsfulde

SociaL
KAPITAL
INDEX
1-100
TILFREDSHED OG ENGAGEMENT
FORHOLD MELLEM TEAMS
LARING OG UDVIKLING
KRAV | ARBEJDET
KRANKENDE ADFZARD
SOM DU HAR OPLEVET
Mobning @ [Antak0]
Seksuel chikane @ [Antal]
Psykisk vold @ [Antaln]
Fysisk vold @ [Antal:25]

Gron: Ingen har svaret, at de har oplevet kreenkende
adfeerd.

Red: En eller flere har svaret, at de har oplevet
kraenkende adfaerd. Se nsermere under temaet
kreenkende adfaerd.

BUND 3:

57 Bringer dit arbejde dig i felelsesmeessigt belastende situationer?

Er der sammenhaeng mellem dine arbejdsopgaver og den tid du har
til radighed til at lzse dem?

Jeg oplever, at der er en faelles forstaelse mellem ledelsen og
medarbejderne om, hvordan vi skal udfere opgaverne

63

65




’@‘ DEN SOCIALE KAPITAL | ENHEDEN

SOCIAL KAPITAL

Begrebet Social kapital er kommet i fokus pa flere og flere danske arbejdspladser de seneste ar. | modsaetning til
tidligere, hvor man hovedsageligt har beskeeftiget sig med det psykosociale arbejdsmilj@ ud fra en
individorienteret tilgang, kan social kapital defineres som en egenskab ved hele arbejdspladsen - dvs. der er ikke
tale om en egenskab ved den enkeltes job eller den enkelte medarbejder. | stedet daskker social kapital over en
egenskab ved hele arbejdspladsen, som seetter organisationens medlemmer i stand til i fasliesskab at lgse dens

kerneopgaver.

Social kapital bygger pa de tre omrader Samlende, Brobyggende og Forbindende. Hgj social kapital kresver, at
organisationens medlemmer (dvs. bade medarbejdere og ledere) evner at samarbejde, samt at samarbejdet er
baseret pa et hgjt niveau af gensidig tillid og retfaerdighed.

Hgj social kapital i en organisation medvirker til hgj kvalitet, mere effektivitet, engagerede og innovative
medarbejdere, lavere medarbejderomsaetning samt faerre problemer med stress og sygefraveer - bade nu og i
fremtiden.

| figurerne pa denne og naeste side er den sociale kapital for underenheden beregnet. Ferst som et samlet mal for
social kapital, et sakaldt Social Kapital Indeks (SKI}, som opsummerer spergsmalene om social kapital i ét indekstal,
géende fra 1-100. 100 er saledes det hgjest opnaelige.

Under SKl'et findes de enkelte indekstal for de tre typer af social kapital, Samlende, Brobyggende og Forbindende
social kapital for enheden.

SOCIAL KAPITAL INDEKS

0 20 40 60 80 100

m Adalskolen, 2019 m Skolecenter, 2019




{Q‘ DEN SOCIALE KAPITAL | ENHEDEN

SAMMENBINDENDE SOCIAL
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m Adalskolen, 2019  m Skolecenter 2019

73
BROBYGGENDE SOCIAL KAPITAL
63
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= Adalskolen, 2019  m Skolecenter, 2019

FORBINDENDE SOCIAL KAPITAL
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iR, TRIVSELSTEMAER

TILFREDSHED OG ENGAGEMENT

Medarbejdernes trivsel giver et overordnet indtryk af, hvordan medarbejderne har det, nar de gar pa arbejde. Ikke

hvorfor, kun i hvor hgj grad enhedens medarbejderne trives.
Alle fem nedenstaende spergsmal giver pa, hver deres made, et gjebliksbillede af medarbejdernes trivsel. Bade

hvordan medarbejderne ser deres nuvaerende situation og hvordan de forventer, at deres arbejdsliv vil udvikle sig.
Det er vigtigt, at medarbejderne oplever en hgj grad af trivsel, da det er en forudsastning for at vaere motiveret og

engageret i deres arbejde.

2.1 Jeg er tilfreds med mit job som helhed, alt taget i
betragtning £
2.2 Jeg synes, at de opgaver jeg l@ser er meningsfulde _

0 20 40 60 80 100
®Adalskolen, 2019 @ Skolecenter, 2019
I meget | meget
lav grad hgjgrad Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019

2.1 Jeg er tllfrec!s med mit job som helhed, alt 0% 0% 79 53% 40% 0% 68 83 76
taget i betragtning
2.2 Jeg synes, at de opgaver jeg laser er 0% ™ % 43% 519% 0% 68 86 80

meningsfulde




iR, TRIVSELSTEMAER

FORHOLD INTERNT | TEAM

Dette tema dackker den Samlende Sociale Kapital.
Lederen kan ikke nadvendigvis have overblik over alle detaljer, derfor er det nadvendigt, at medarbejderne kan lede

sig selv, gruppen og arbejdsopgaverne. Dette kraever steerke relationer, da medarbejderne er afhaengige af
hinandens kompetencer og af at kunne koordinere arbejdet sammen. De staerke relationer opstéar, nar gruppen har
en fazlles forstaelse for arbejdsopgaverne, feler et sammenhold og som gruppe har faelles selvtillid og ligeveerd. Det
er disse parametre, der sperges ind til her og som tilsammen udger den Samlende sociale kapital.

Den hgje Samlende sociale kapital opnas ved: Forventningsafstemning, afklaring af roller og opgaver, videndeling,
hjeelp og statte til hinanden samt fokusere pa kvalitet, laering og succeser.

4.1 1 vores team/afdeling har vi en kultur, hvor vi hjeelper hinanden 252

4.2 | vores team/afdeling er vi enige om, hvad der er det vigtigste i
vores arbejdsopgaver

4.3 Jeg har tillid til mit team/afdelingens evne til at gere arbejdet godt

4.4 Der er en folelse af sammenhold og samherighed i mit 84
team/afdeling

(o)

0 20 40 60 80 100
® Adalskolen, 2019 @ Skolecenter, 2019
| meget I meget
lav grad hejgrad Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019

4:1 I. vores te'am/afdelmg har vi en kultur, hvor 0% 0% 4% 3% 60% 3% 68 89 a3
vi hjaelper hinanden
4.2 | vores team/afdeling er vi enige om,
hvad der er det vigtigste i vores 0% 0% 16%  44% 37% 3% 68 80 72
arbejdsopgaver
4.3 Jeg har tillid til m-lt team/afdelingens 0% 0% 9% 279 579% 3% 68 a8 82
evne til at gere arbejdet godt
4.4 Der er en folelse af sammenhold og 0% 3% 9% 349% 51% 3% 68 84 78

samherighed i mit team/afdeling




i TRIVSELSTEMAER

FORHOLD MELLEM TEAMS

Den Brobyggende sociale kapital handler om relationerne meliem grupper. Det handler om, at grupperne har en
feelles forstaelse af de opgaver, der skal Izses, er enige om hvordan, hvornar og hvor meget man interagerer med
andre grupper og hvordan man hjeelper andre grupper. Grupperne ber ogsa forsta andre gruppers bidrag til at lzse
den feelles opgave. Sidst men ikke mindst er det ogsa centralt, at der er tillid mellem grupperne - bade mellem de
enkelte medarbejdere og til andre gruppers evner til at Igse deres del af opgaven.

| arbejdet med den Brobyggende sociale kapital ber fokus vaere pa at udvikle feelles normer, forventningsafstemning.
forstaelse for opgaver og kompetencer i de enkelte grupper, faelles mal pa tveers af grupper, identifikation med andre
grupper, anerkendelse og respekt for andre gruppers bidrag til den faelles opgave.

6.1 Vores team og andre teams/afdelinger anerkender hinandens 77
bidrag til at lzse arbejdsopgaverne

6.2 Vi er enige om de vigtigste mal med arbejdet pa tveers af 70 ”
afdelingerne i organisationen i

6.3 Andre faggrupper giver os den information, som vi har brug for, for 73
at vi kan klare vores arbejdsopgaver

6.4 Vioplever at andre faggrupper har forstaelse for vores arbejde ]

0 20 40 60 80 100
® Adalskolen, 2019 @:koleconer 2019
I meget | meget
lav grad hgjgrad  Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019

6.1 Vores team og andre teams/afdelinger
anerkender hinandens bidrag til at lzse 0% 1% 16%  54% 25% 3% 68 77 69
arbejdsopgaverne
6.2 Vi er enige om de vigtigste mal med
arbejdet pa tveers af afdelingerne i 0% 3% 32%  44% 18% 3% 68 70 64

organisationen

6.3 Andre faggrupper giver os den

information, som vi har brug for, for at vi kan 0% 0% 29%  43% 22% 6% 68 73 59
klare vores arbejdsopgaver

6.4 Vi oplever at andre faggrupper har
forstaelse for vores arbejde

0% 1% 21%  57% 18% 3% 68 73 62

o



Im TRIVSELSTEMAER

FORHOLD TIL NARMESTE LEDER

Relationen med den naermeste leder udger den ene del af den Forbindende sociale kapital. For at skabe en staerk
Forbindende social kapital skal medarbejderne i gruppen og lederen udvise gensidig respekt, tillid og anerkendelse.
Medarbejderne skal stetie op om deres leder, ligesom denne ogsa skal stette op om medarbejderne. Lederen skal
here og tage hensyn til medarbejderne, nér der traeffes beslutninger. Det er desuden essentielt, at gruppen og

lederen har en fzelles forstaelse af opgaver og mal.

7.1 Min neermeste leder lytter til vores behov og synspunkter, inden 72
han eller hun traeffer besiutninger
7.2 Min naermeste leder bidrager til at lose konkrete problemer i _ . 7
hverdagen
7.3 Min neermeste leder har forstaelse for det arbejde, vi udforer 77
7 4 Teamets/afdelingens forhold til vores naermeste leder er preeget af 74
gensidig respekt og anerkendelse

0 20 40 60 80 100
¥ Adalskolen, 2019 @ kolecanter, 2019
| meget | meget
lav grad hejgrad  Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019

7.1 Min naermeste leder Iytter til vores behov
og synspunkter, inden han eller hun treeffer 0% 1% 22%  57% 19% 0% 68 74 72

beslutninger

7.2 Min naermeste Igder bidrager til at lose 0% 6% 8% 35% 21% 0% 68 68 7
konkrete problemer i hverdagen

B Mi f
7.3 Min naermeste leder har forstaelse for det 0% 4% 16% 44% 35% 0% 68 78 77

arbejde, vi udfgrer -
7.4 Teamets/afdelingens forhold til vores

nzermeste leder er praeget af gensidig 0% 1% 25%  47% 26% 0%
respekt og anerkendelse

68 75 74




i, TRIVSELSTEMAER

FORHOLD TIL LEDELSEN

Dette tema udger den sidste del af den Forbindende sociale kapital,
Den overordnede ledelse er sjeeldent i direkte kontakt med medarbejderne, men har alligeve! betydning for
medarbejdernes hverdag og trivsel. Mere specifikt har de betydning for om medarbejderne faler tilknytning til

arbejdspladsen og at alle medarbejdere har samme opfattelse af arbejdsopgaver og de mal, der arbejdes henimod.

Det staerke samarbejde med den sverste ledelse opstar, nar organiseringen af arbejdet understetter samarbejdet
mellem medarbejderne og den gverste ledelse, nar der er mulighed for aben og eerlig dialog og medarbejderne
holdes orienterede om vigtige ting og inddrages i vaesentlige aendringer.

8.1 Jeg oplever, at medarbejderne (og/eller LMU) bliver involveret i
beslutninger om forandringer pa arbejdspladsen
8.2 Jeg oplever, at der er en feelles forstaelse mellem ledelsen og B .
X ) B5 &l
medarbejderne om, hvordan vi skal udfere opgaverne

0 20 40 60 80 100
m Adalskolen, 2019 @ holeceniar 2019
| meget | meget
lav grad hgjgrad Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019

8.1 Jeg oplever, at medarbejderne (og/eller
LMU) bliver involveret i beslutninger om 0% 4% 32%  46% 15% 3% 68 68 61

forandringer pa arbejdspladsen

8.2 Jeg oplever, at der er en fzelles

forstaelsg mellem ledeisen og. 1% 49 8% 449% 12% 0% 68 65 &1
medarbejderne om, hvordan vi skai udfere

opgaveme




R, TRIVSELSTEMAER

INDFLYDELSE

Indflydelse er vigtig for at imedegé de krav, som medarbejderen mader i sit arbejde, bade fra ledere, brugere og fra
medarbejderen selv. Indflydelse kan tage mange former, og forskellige typer af job giver forskellige muligheder for at
give medarbejderen indftydelse pa deres egen hverdag. Indflydelse handler til dels om selvbestemmelse i det
daglige arbejde, men ogsa om at fa de rigtige informationer.

9.1 Jeg har en passende indflydelse p&, hvilke arbejdsopgaver jeg

loser

9.2 Jeg skal gore ting i mit arbgjde, som jeg synes, burde gores

anderiedes”

9.3 Jeg skal udfere arbejdsopgaver, som jeg synes, er ungdvendige*

9.4 Jeg bidrager til at lose konkrete problemer i hverdagen

9.5 Jeg giver min mening til kende ved dreftelser i teamet

0
® Adalskolen, 2019

7

66

77

82

86

20

40

I

60

o
™

80 100

@crolecenter. 2019

I meget | meget
lav grad hgjgrad Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019

9.1 Jeg har en passende indflydelse pa, 0% 0% 18%  56% 26% 0% 68 77 70
hvilke arbejdsopgaver jeg loser
9.2 Jeg skal gere ting i mit arbejde, som jeg 16% a%  32% 7% 1% 1% 68 66 60
synes, burde geres anderledes®
9.3 Jeg skal udfare arbejdsopgaver, som jeg 35% 43% 19% 1% 1% 0% 68 77 70
synes, er ungdvendige”
9.4 Jeg bidrager til at lzse konkrete 0% 0% 12% 47% 4% 0% 68 a2 82
problemer i hverdagen °
9.5 Jeg giver min mening til kende ved 0% 0% 0% 37% 53% 0% 63 86 82

dreftelser i teamet

* Negativt fermuleret udsagn. Gennemsnittet er vendt.




IR, TRIVSELSTEMAER

LARING OG UDVIKLING

Udviklingsmuligheder er vigtige. Uden dem kan der opsta stress, passivitet (i modsaetning til motivation) og mistrivsel.
Sammen med indflydelse skal udviklingsmulighederne gere medarbejderne i stand til at made kravene i deres

arbejde.

11.1 Min viden og mine evner bruges godt i mit arbejde 75
1.2 Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfere mit arbejde
79 5
godt
11.3 Jeg har mulighed for at udvikle mig {eksempelvis via nye
arbejdsopgaver, uddannelse, sget ansvar osv.)

0 20 40 60 80 100
| | Adalskolen, 2019 . Skolecenter, 2019
| meget | meget
lav grad hgjgrad Ved
1 2 3 4 5 ikke Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019
11..1 Min \{lden og mine evner bruges godt i 0% 0% 1% 51% 28% 0% 68 77 75
mit arbejde
11.2 Jeg har de kompetencer, der skal til for 0% 0% 9% 66% 259 0% 68 79 75

at udfgre mit arbejde godt

1.3 Jeg har mulighed for at udvikle mig

{eksempelvis via nye arbejdsopgaver, 0% 6% 24%  57% 12% 1% 68
uddannelse, gget ansvar osv.)

69 61

14



iR, TRIVSELSTEMAER

KRAV | ARBEJDET

Der skal vaere balance mellem pa den ene side medarbejderens viden, erfaring og vaerdier og pa den anden side
arbejdsopgaven og de krav der stilles til den. Denne balance er nadvendig for at medarbejderen trives. Dette tema
fokuserer pa de krav medarbejderen bliver medt af. Krav kan have forskellige karakterer. Det kan handle om
maengden af opgaver, der skal nas, men ogsa om den kvalitet som opgaven skal udferes med. Nedenstéende
spergsmal kredser primeert om ferstnasvnte, men behandler ogsa indirekte krav om hvordan opgaven skal udferes
{Sammenhaeng mellem opgaver og tid og modsatrettede krav).Husk, at krav altid skal ses i sammenhaeng med
indflydelse og udvikiingsmuligheder, da det er denne treenighed, der skal veere i balance.

12.1 Er der sammenhaeng mellem dine arbejdsopgaver og den tid du 63
har til radighed til at lose dem?

12.2 Bringer dit arbejde dig i folelsesmaassigt belastende situationer?” i

12.3 Jeg far ofte uventede arbejdsopgaver, der sastter mig under et
uhensigtsmaessigt tidspres® :

0 20 40 80 80 100
W Adalskolen, 2019 @5kolecenier, 2019
| meget I meget
lav grad hgjgrad Ved
1 2 3 4 5 ikke  Basis Adalskolen, 2019 Skolecenter, 2019
12.1 Er der sammenhaeng mellem dine
1% 4% 44%  41% 9% 0% 68 63 51

arbejdsopgaver og den tid du har til
radighed til at lzse dem?

12.2 Bringer Qit ar.bejde‘dig i folelsesmaessigt 9% 5%  34%  15% 6% 1% 68 57 50
belastende situationer?

12.3 Jeg far ofte uventede arbejdsopgaver,

der saetter mig under et uhensigtsmaessigt 21% 47% 21%
tidspres*

7% 1% 3% 68 70 61

* Negativt formuleret udsagn. Gennemsnittet er vendt.




iR, TRIVSELSTEMAER

KRANKENDE ADFARD SOM DU HAR OPLEVET

15. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning i forbindelse med dit arbejde?

Adalskolen, 2019 [Procent] £ 99%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ja, dagligt w Ja, ugentligt
Ja, méanedligt » Ja, af og til
Ja, har veeret mobbet men mobningen finder ikke lzengere sted m Nej
Dnsker ikke at svare
16. Fra hvem var du udsat for mobning:
Kollegaer [Antal: ]
Kollega fra andet team/afdeling/arbejdssted [Antal: ]
Min leder [Antal: |
En anden leder [Antal: ]
Medarbejdere (hvis du er leder) [Antal: |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

u Adalskolen, 2019 [Basis:0)

OBS - Vises kun ved mindst 5 besvarelser




iR, TRIVSELSTEMAER

KRANKENDE ADFARD SOM DU HAR OPLEVET

18. Har du inden for de sidste 12 maneder vaere udsat for seksuel chikane?

AdalSkOIGn' 2019 [Procent]

Adaiskolen, 2019 [Antal] | 67

0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Ja, dagligt ® Ja, ugentligt
Ja, manedligt w Ja, af og til

Ja, har veeret udsat for seksuel chikane, men det finder ikke sted laangere m Ngj

@nsker ikke at svare

19. Fra hvem har du veeret udsat for seksuel chikane?

Kollegaer [Antatl: ]

Kollega fra andet team/afdeling/arbejdssted [Antal: |

Min leder [Antal: ]

En anden leder [Antal: |

Medarbejdere (hvis du er leder) [Antal: ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Adalskolen, 2019 [Basis!]]

OBS - Vises kun ved mindst 5 besvarelser




iR, TRIVSELSTEMAER

KRANKENDE ADFARD SOM DU HAR OPLEVET

21. Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder veere udsat for psykisk vold?

] | =

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ja, dagligt w Ja, ugentligt B Nej
Ja, manedligt w Ja, af og til

Ja, har veeret udsat for psykisk vold, men den psykiske vold finder ikke laengere sted
@nsker ikke at svare
22. Fra hvem har du oplevet psykisk vold?

Borgere, du direkte hjeelper i dit arbejde [Antal:11] _OO%

Pargrende til borgere, du hjeelper i dit arbejde
[Antal:0]

Borgere, der ikke er fast tilknyttet dit arbejdssted
og det arbejde du udferer [Antal:0)

Leverandorer eller samarbejdspartnere [Antal:0]
Ansatte i Ringsted Kommune [Antal:0]

Andre [Antal.Q]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

w Adalskolen, 2019 [Basis:11|

OBS - Vises kun ved mindst 5 besvarelser




1, TRIVSELSTEMAER

KRANKENDE ADFARD SOM DU HAR OPLEVET

24. Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder veere udsat for fysisk vold?

Adalskolen, 2019 [Procent]

-

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Ja, dagligt ® Ja, ugentligt
Ja, manedligt ® Ja, af og til
Ja, har veeret udsat for vold, men volden finder ikke laengere sted m ey

Dnsker ikke at svare

25. Fra hvem har du veeret udsat for fysisk vold?

Borgere, du direkte hjeelper i dit arbejde [Antal:25] _ 0%

Parerende til borgere, du hjeelper i dit arbejde
[Antal:0]

Borgere, der ikke er fast tilknyttet dit arbejdssted
og det arbejde du udfarer [Antal:0]

Leverandgrer elier samarbejdspartnere [Antal:0]
Ansatte i Ringsted Kommune {Antal:0]

Andre [Antal:0]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Adalskolen, 2019 [Basis:25]
OBS - Vises kun ved mindst 5 besvarelser




iR, TRIVSELSTEMAER

SYGEFRAVAR

27. Har du inden for det sidste ar haft sygefraveer som skyldes forhold i arbejdet?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa u Nej Ved ikke

28. Hvad er arsagen/-erne til dit fraveer:

17%
Stor arbejdsmasngde -
53%

Tidspres

Manglende stette
9%

i
. . , . 33%
Hgje folelsesmeaessige krav i arbejdet 3%
0

Mobnin
9 B

Seksuel chikane

17%

Psykisk vold
14%

. 50%
Fysisk vold

'|

13%

17%
Uklare eller modstridende krav i arbejdet :
26%

Manglende indflydelse pa eqget arbejde
g Y paeg ] - 13%

17%
@nsker ikke at svare ’
5%
17%
Andet: 4
24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u Adalskolen, 2019 [Basis:6] ® Skolecenter, 2019 [Basis:105]
OBS - Vises kun ved mindst 5 besvarelser




