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Princip for nedsættelse af samtaleudvalg ved ansættelser 

 
Formålet med dannelse af et samtaleudvalg er, at det giver personale og forældre 
mulighed for at vejlede skolens ledelse ved ansættelser i vikariater, tidsbegrænsede- 
samt faste stillinger. Samtaleudvalget har indstillingsret overfor skolens ledelse.  
 
Principper for udvalgets sammensætning  
 
Ved ansættelse af medarbejdere på skolen:  

 1 repræsentant fra skolebestyrelsen.  

 TR for faggruppen 

 Skoleleder og en anden lederrepræsentant.  
 
 
Ved ansættelse af skoleleder, udstikkes rammerne af Skolecenteret.  
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